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Les services de l’UDAF 53 
 
L’UDAF accueille, informe et accompagne les familles mayennaises en leur proposant des services 
dans différents domaines : parentalité, défense du consommateur, médiation familiale, lire et faire 
lire, aide éducative budgétaire, médiation locative, accompagnement social lié au logement, gestion 
des mesures de protection et accompagnement des tuteurs familiaux. 

 

 

 

 

 
  

FICHE DE POSTE   
Juriste 

 

DEFINITION : 

 
Rattaché(e) au chef de service, le juriste aura un rôle d’expertise des actes et un 
rôle opérationnel et de conseil.  
 

MISSIONS : 
 
•  Le suivi des dossiers juridiques sur délégation du cadre juridique (droit pénal, 
droit de la famille, droit des successions …)  
 
•  Le suivi des ventes immobilières sur délégation du cadre patrimonial 
 
•  L’accompagnement, lorsque cela s’avère nécessaire, des majeurs protégés lors 
d’éventuelles audiences  
 
•  La veille juridique et l’information du service 
 
•  La rencontre et les échanges avec les différents intervenants ainsi que les majeurs 
protégés (notamment pour leur expliquer leurs droits) lors du suivi des dossiers 
 
• La rédaction des requêtes et des actes 
 
• La participation aux commissions internes à titre exceptionnel 

  

COMPETENCES REQUISES : 
 

- Sens de l’écoute et de la communication 
- Esprit d’équipe 
- Rigueur et d’organisation 
- Autonomie dans le travail 
- Esprit de synthèse et d’analyse 
 

 



DIPLOME REQUIS :  
   

Master 1 ou 2 
     
 

SALAIRE : 
 
- Rémunération selon la Convention Collective Nationale du 15 Mars 1966 
- Reprise de l’expérience selon les modalités de la convention collective 

 

CONTRAT : 
 
Contrat de travail à durée indéterminée à temps plein soit 35h/semaine. 
Poste à pouvoir au plus vite. 
 
Dans le cadre de sa politique de diversité, l’UDAF 53 étudie à compétences égales, 
toute candidature, dont celle de personne en situation de handicap. 
 

SALAIRE : 
 
Rémunération selon la Convention Collective Nationale du 15 Mars 1966 
Reprise de l’expérience selon les modalités de la convention collective. 

 
CONTACT : 
Envoyer votre candidature CV + lettre de motivation (manuscrite) par mail ou par 
courrier à l’attention de : 
 
Madame la Présidente et Monsieur le Directeur de l’UDAF 53  
26 rue des Docteurs Calmette et Guérin CS 11009  
53010 Laval cedex 
Ou par mail : ecroissant@udaf53.unaf.fr 
      


